diéﬁon‘e di un curriculum
che mostri un alto potenzia-
le.

UNIVERSITA’ DOC — «Per entra-
re nel nostro team — spiega
Calum Forrest, direttore del-
le risorse umane a livello
mondiale di Goldman Sachs
— non sono necessari parti-
colari percorsi ed essere lau-
reatiin economianon & unre-
quisito indispensabile. Ab-
biamo professionisti prove-
nienti da molte facolta diffe-

be essere altrimenti pensan-
do che in Goldman Sachs
operano collaboratori prove-
nienti da 90 Paesi diversi,
con percorsi che comprendo-
no lauree come biologia o ge-
ologia.

CONTA L'ESPERIENZA — Cosi
ora e frequente trovare nelle
sale operative gente che pri-
ma puntava al laboratori
~clentificl, come i laureatt in
fisica. «Se sitratta di glovani
con 110 e lode, noi siame ben

pitt spesso spingono le mer-

. chant bank ad affiancare

nuovi talenti ai classici anali-
sti. «I laureati in economia
funzionano bene nelle opera-
zioni di investmént banking
— sostiene Milvia Sica, re-
sponsabile risorse umane di
Merrill Lynch Ttalia —. Altri
percorsi, invece, sono pitl in-
dicati per le operazioni sui
prodotti derivati, Questi
strumenti richiedono compe-
tenze di tipo quantitativo

. possedute daiflaureatiin fisi-

caoinmatematica. Ho appe-
na ricevuto dalla sede di
New York la richiesta d’as-
sunzione per un laureato in
fisicaitaliano che oggifal'as-
sistente in universita».

. PIU’ INGEGNERI GESTIONALI —
«I1 16% del nostri collabora-
tori non & laureato in econo-
mia — spiega Fabio Marraz-

- za, responsabile risorse uma-
ne di Credit Suisse Italia—e
molti sono ingegneri gestio-
nali, B’ un profilo che si dif-

fondera sempre pili nelle
banche d’affari, perché da
una marcia in piti nellarepor-
tistica, nella capacita di ana-
lizzare i processi di un setto-
re industriale e non solo i da-
ti di bilancio, Questi giovani
vedono cose che ad altri sfug-
gono e sono percio un vero
valore aggiunto. Le possibili-
ta di carriera dipendono dal-
le capacita del singolo, ma
non spno inferiori a quelle
dei laureati in economias.
Maurizio Cannone



